附件1
四川省土木建筑学会
  《分支机构工作考核管理办法》
根据川科协发[2019]76号文（《四川省学会积分管理制度（试行）》）和我会《章程》及《四川省土木建筑学会“十四五”发展规划》的相关规定，为进一步提升学会服务与治理能力，更好履行“四服务”的职责定位，充分发挥和调动各分支机构的作用和积极性，特制定四川省土木建筑学会分支机构工作考核管理办法（以下简称“办法”）。
第一条 本办法适用于四川省土木建筑学会各分支机构。
第二条 考核内容按《四川省土木建筑学会分支机构年度考核表》（以下简称“考核表”，见附件）所列各项执行，包括治理能力、服务创新驱动发展能力、服务提升全民科学素质能力、服务党和政府科学决策能力、学会工作五个部分。考核采取评分制，满分100分、优良80分、合格60分，不到60分需要整改，累加分值计入总分。
第三条 考核程序
各分支机构对照“考核表”自查自评，逐一打分，每项都要提供必要的证明材料。于次年1月20日前完成自查和年度工作总结（同时完成“全省性社会团体年度工作报告书”，由学会代行年检审核工作），上报学会秘书处。
第四条 考核结果
考核结果作为年度考核依据向省民政厅报备；学会发文通报，对优良分支机构予以表彰奖励。
第五条 本办法未尽事宜由常务理事会会议讨论决定。
第六条 本办法自常务理事会审议通过后实施，由学会秘书处负责解释。
 
附件：《四川省土木建筑学会分支机构年度考核表》
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附件2
四川省土木建筑学会2024年度分支机构自评表
	一级指标
	二级指标
	三级指标（小分值）
	分值
	得分
	备注

	治理能力

（42分）
	党的建设
	建立党小组（1）、执行学会党支部决议（1）
	2
	
	

	
	
	落实意识形态责任制，各种分支机构活动遵守国家法律法规（5）
	5
	
	

	
	组织机构
	有办公场所（2）
	2
	
	

	
	
	有网站（1）、微信群（2)、内刊（1）
	4
	
	

	
	
	工作年初有计划（2）、年末有总结（2）
	4
	
	

	
	
	有明确的业务范围并实施（5）
	5
	
	

	
	
	遵守学会制定的“会员学风道德管理守则”（1）
	1
	
	

	
	工作班子
	有专职秘书长（2）、兼职秘书长（1）
	2
	
	

	
	发展会员
	当年发展会员数每增长1%（2）
	2
	
	学生免费

	
	省科协平台注册
	注册数每增加10%（0.5）、90%以上（9）
	9
	
	

	
	信息反馈
	上报1篇信息宣传稿件（2）
	2
	
	可累加五次，1/次

	
	
	重点项目信息（1/条）、四新技术信息（3/条）
	4
	
	

	服务创新
驱动发展
能    力
（32分）
	学术交流

	举办分支机构学术年会（1）
	1
	
	可累加五次，1/次

	
	
	主办（或承办）学会学术会议（2）
	2
	
	

	
	
	主办或承办全国学术交流活动（3）、协办（1）
	3
	
	

	
	
	主办或承办国际学术会议（3）、协办（1）
	3
	
	

	
	
	组织承办港澳台学术交流（2）
	2
	
	

	
	
	编制论文集（论文集增刊3、正刊5）
	5
	
	

	
	高质量发展

	围绕产业发展、学科发展开展调研交流活动，形成调研或发展报告并报各级党委和政府（5）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	
	建立院士（专家）工作站（1）、学会工作站（1）
	1
	
	

	
	科研成果
	省科协能力提升申报成功一项（5）
	5
	
	

	
	
	发布行业发展报告或组织科技攻关并有成果、主编地方标准或団标、承担地方科技示范工程、创新竞赛、优秀设计作品奖（5/项）
	5
	
	

	服务提升
全民科学
素质能力
（4分）
	科普产品开发
	开发科普影视作品、宣传资料、图书、画册等并向科协“天府科技云”服务平台提供（2/项）
	2
	
	可累加五次，1/次

	
	科普服务
	“天府科技云”线上服务
	会员在线开展科普报告（讲座）、科普咨询、技术指导等（1/项）
	1
	
	可累加五次，1/次

	
	
	线下服务
	科普培训（报告）、科技示范推广、科普周、全国科普日活动等（1/项）
	1
	
	

	服务党和
政府科学决策能力
（20分）
	建言献策
	获省领导批示（5）；获省级部门（单位）、市（州）领导批示（2）；获市（州）级部门（单位）、县（市、区）领导批示（1）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	 科技智库
	提交软科学研究成果、调研报告、行业和学科发展报告等科技智库项目，其中省级部门（单位）评为优秀（5）、市级部门（单位）评为优秀（2）、县级部门（单位）评为优秀（1）
	5
	
	

	
	第三方服务
	政府购买服务一项（5）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	承接职能
	政府职能转移、购买服务承办一项（5）
	5
	
	

	学会工作
（2分）
	参加学会各项工作
	参加学会各类会议、论坛、大讲堂、沙龙、调研活动、项目评审等（2/次）
	2
	
	可累加五次，1/次



附件3

四川省土木建筑学会XXX（分支机构名称）
2024年度工作总结及2025年度工作计划
（内容大纲）
一、2024年工作总结
（一）治理能力
1、党的建设
2、组织机构情况
3、工作班子情况
4、发展会员情况
5、省科协平台注册
6、品宣传播情况
（二）服务创新驱动发展能力
1、学术交流情况
2、高质量发展情况（含调研、行业发展报告、工作站等）
3、科研成果情况（含科技成果、标准编制、竞赛、示范、作品获奖等）
（三）服务提升全民科学素质能力
1、科普产品开发
2、科普活动情况
3、科普基地建设情况
（四）服务党和政府科学决策能力
1、建言献策
2、智库服务
3、第三方服务
4、承接职能
（五）参加学会各项活动情况
二、2025年工作计划（以下内容无则不写）
（一）治理能力
1、党的建设
（1）…………
（2）…………
2、组织机构及工作班子
（1）换届…………
（2）人员变动…………
（3）办公场所变动……
……
3、发展会员（含省科协平台注册）目标
4、品宣传播
（1）宣传渠道建设……
（2）宣传文稿提供……
……
（二）服务创新驱动发展能力
1、学术交流活动计划（需年初报省科协审批、备案）
（1）活动暂定名，类型、举办时间、地点、举办规模、主办及承办等
……
2、高质量发展计划（含调研、行业发展报告、工作站等）
3、科研计划（含科技成果、标准编制、竞赛、示范、作品获奖等）
（三）服务提升全民科学素质能力
1、科普产品开发计划
2、科普活动计划
3、科普基地建设计划
（四）服务党和政府科学决策能力
1、建言献策
2、智库服务
3、第三方服务
4、承接职能
（五）参加学会各项活动计划
1、参加学会党建活动计划
2、参加学会学术活动计划
3、参加学会内部会议计划
4、参加学会评审工作计划
……
（六）其他
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