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四川省土木建筑学会
关于开展科技人才服务工作报告
各常务理事：
按照党和国家新时期人才工作的要求，以科学人才观，深入实施人才优先发展战略，遵循社会主义市场经济和人才成长规律为指导思想，以为会员构建科学的人才成长体系，为产业振兴提供强有力的人才培育、评价、服务为使命，以为企业人才服务为工作重心，学会秘书处成立科技人才服务中心。 
一、中心工作目标
中心的目标是打造土木建筑学会科技人才服务的金字招牌，实现人人会成才、人人能成才的愿景，坚守正心、正念、正行的准则，为会员提供系统化、标准化、专业化的、有价值有温度的服务。
二、中心工作内容
（一）职称
人才中心计划用1—2年时间， 根据《关于进一步做好民营企业职称评审工作的通知》(人社厅发〔2020〕13号文），围绕职称申报受理服务的“一个意识八项能力”，结合《四川省职称评审管理暂行办法》（川人社发[2020]31号文），《四川省人民政府印发关于进一步支持科技创新的若干政策的通知》(川府发〔2020〕8号文）的精神，设立职称申报受理点，开展职称申报服务工作，为会员单位和个人搭建职称申报评审绿色通道。 
   （二）技能
根据《关于贯彻落实支持企业大力开展技能人才评价有关事项的通知》(人社职司便函(2021]2号)、四川省人力资源和社会保障厅《关于开展第三方评价机构职业技能等级认定试点工作的通知》(川人社办发(2020)44号)有关文件要求，人才中心结合四川省当前人力资源市场对技能人才需求，一是开展专项职业技能申报工作，争取1—2年内增设3-5个专项职业技能。二是推进学会职业技能等级认定申报工作，争取1-2年内申请到第三方评价机构资质，能持续开展职业技能等级认定工作，赋能行业企业技能人才。
（三）推优荐贤
推荐茅以升国家科学技术奖、天府杰出科学家、中国工程院院士增选四川侯选人、四川省青年科技奖、四川最美科技工作者、四川省科协主席奖、科技服务之星、科技成果转化之星、科研项目承接之星、四川土木建筑青年科技奖、四川土木建筑科技学术带头人、中西部地区土木建筑杰出工程师／建筑师等。
（四）人才交流
根据人社部《关于充分发挥市场作用促进人才顺畅有序流动的意见》精神，中心可开展青年人才成长计划、组织科技人才要素合理有序交流、提升科技人才业务水平和能力，激发行业各类人才的创业创新活力，培育新动能成长。
   三、中心服务特色和收费标准
（一）做好职称申报与模拟评审工作
 职称服务采用线上与线下服务相结合的方式，线上提供申报测评、模拟评审服务。线下根据申报人实际情况与需求提供政策解读、出具申报测评报告、材料分析与完善、材料制作、论文发表、模拟评审、答辩辅导、继续教育等个性化服务。
职称服务方面中心以系统科学的咨询服务，帮助申报人科学地做好职业规划，节约4-5年的成长时间。以专业的申报和精准的模拟评审服务，帮助申报人减少失误率，提高通过率。
服务收费依据基础服务与个性化服务价值确定。（见下表）
[image: ]（二）做好《专项职业能力考核规范》的申报工作
中心结合（川人社发﹝2021﹞260号文）、（川人社职鉴〔2020〕5号文）、（川人社职鉴〔2021〕3号文）相关要求，推进行业《专项职业能力考核规范》的开发申请、论证评审、试题开发、考核试点工作。 
   四、开展“四川省土木建筑学会人才培育评价服务能力体系建设”实证课题研究
中心通过专题教学、主题论坛、研修辅导、信息化系统，以及专业化、规范化、系统化的人才服务工作，开展“四川省土木建筑学会人才培育评价服务能力体系建设”实证课题研究，为行业人才服务工作建立标准与规范，打造出四川省土木建筑学会人才培育评价服务的金字招牌。
中心将本着“务实笃行，行稳致远”的工作态度，躬身入局，创新实践，同时不断总结经验，把人才服务做深做透做优做细，为“人才驱动产业升级”做贡献。 
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附件2
四川省土木建筑学会
  《分支机构工作考核管理办法》

根据川科协发[2019]76号文（《四川省学会积分管理制度（试行）》）和我会《章程》及《四川省土木建筑学会“十四五”发展规划》的相关规定，为进一步提升学会服务与治理能力，更好履行“四服务”的职责定位，充分发挥和调动各分支机构的作用和积极性，特制定四川省土木建筑学会分支机构工作考核管理办法（以下简称“办法”）。
第一条 本办法适用于四川省土木建筑学会各分支机构。
第二条 考核内容按《四川省土木建筑学会分支机构年度考核表》（以下简称“考核表”，见附件）所列各项执行，包括治理能力、服务创新驱动发展能力、服务提升全民科学素质能力、服务党和政府科学决策能力、学会工作五个部分。考核采取评分制，满分100分、优良80分、合格60分，不到60分需要整改，累加分值计入总分。
第三条 考核程序
各分支机构对照“考核表”自查自评，逐一打分，每项都要提供必要的证明材料。于次年1月20日前完成自查和年度工作总结（同时完成“全省性社会团体年度工作报告书”，由学会代行年检审核工作），上报学会秘书处。
第四条 考核结果
考核结果作为年度考核依据向省民政厅报备；学会发文通报，对优良分支机构予以表彰奖励。
第五条 本办法未尽事宜由常务理事会会议讨论决定。
第六条 本办法自常务理事会审议通过后实施，由学会秘书处负责解释。
 
附件：《四川省土木建筑学会分支机构年度考核表》
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附件
四川省土木建筑学会分支机构年度考核表
	一级指标
	二级指标
	三级指标（小分值）
	分值
	得分
	备注

	治理能力

（42分）
	党的建设
	建立党小组（1）、执行学会党支部决议（1）
	2
	
	

	
	
	落实意识形态责任制，各种分支机构活动遵守国家法律法规（5）
	5
	
	

	
	组织机构
	有办公场所（2）
	2
	
	

	
	
	有网站（1）、微信群（2)、内刊（1）
	4
	
	

	
	
	工作年初有计划（2）、年末有总结（2）
	4
	
	

	
	
	有明确的业务范围并实施（5）
	5
	
	

	
	
	遵守学会制定的“会员学风道德管理守则”（1）
	1
	
	

	
	工作班子
	有专职秘书长（2）、兼职秘书长（1）
	2
	
	

	
	发展会员
	当年发展会员数每增长1%（2）
	2
	
	学生免费

	
	省科协平台注册人
	注册数每增加10%（0.5）、90%以上（5）
	9
	
	

	
	信息反馈
	上报1篇信息宣传稿件（2）
	2
	
	可累加五次，1/次

	
	
	重点项目信息（1/条）、四新技术信息（3/条）
	4
	
	

	服务创新
驱动发展
能    力
（32分）
	学术交流

	举办分支机构学术年会（1）
	1
	
	可累加五次，1/次

	
	
	主办（或承办）学会学术会议（2）
	2
	
	

	
	
	主办或承办全国学术交流活动（3）、协办（1）
	3
	
	

	
	
	主办或承办国际学术会议（3）、协办（1）
	3
	
	

	
	
	组织承办港澳台学术交流（2）
	2
	
	

	
	
	编制论文集（论文集增刊3、正刊5）
	5
	
	

	
	高质量发展

	围绕产业发展、学科发展开展调研交流活动，形成调研或发展报告并报各级党委和政府（5）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	
	建立院士（专家）工作站（1）、学会工作站（1）
	1
	
	

	
	科研成果
	省科协能力提升申报成功一项（5）
	5
	
	

	
	
	发布行业发展报告或组织科技攻关并有成果、主编地方标准或団标、承担地方科技示范工程、创新竞赛、优秀设计作品奖（5/项）
	5
	
	

	服务提升
全民科学
素质能力
（4分）
	科普产品开发
	开发科普影视作品、宣传资料、图书、画册等并向科协“天府科技云”服务平台提供（2/项）
	2
	
	可累加五次，1/次

	
	科普服务
	“天府科技云”线上服务
	会员在线开展科普报告（讲座）、科普咨询、技术指导等（1/项）
	1
	
	可累加五次，1/次

	
	
	线下服务
	科普培训（报告）、科技示范推广、科普周、全国科普日活动等（1/项）
	1
	
	

	服务党和
政府科学决策能力
（20分）
	建言献策
	获省领导批示（5）；获省级部门（单位）、市（州）领导批示（2）；获市（州）级部门（单位）、县（市、区）领导批示（1）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	 科技智库
	提交软科学研究成果、调研报告、行业和学科发展报告等科技智库项目，其中省级部门（单位）评为优秀（5）、市级部门（单位）评为优秀（2）、县级部门（单位）评为优秀（1）
	5
	
	

	
	第三方服务
	政府购买服务一项（5）
	5
	
	可累加五次，1/次

	
	承接职能
	政府职能转移、购买服务承办一项（5）
	5
	
	

	学会工作
（2分）
	参加学会各项工作
	参加学会各类会议、论坛、大讲堂、沙龙、调研活动、项目评审等（2/次）
	2
	
	可累加五次，1/次


附件3
  意见征集表
填报单位：
投 票 人： 
	投 票 事 项
	学会“开展科技人才服务工作报告”

	常务理事意见
	       同意           不同意

	投 票 事 项
	学会《分支机构工作考核管理办法》

	常务理事意见
	       同意           不同意

	备  注
	请在对应选项的“”中划“√”

	建议或意见
	



                                       2021年8月

image1.png
IRTRARSS (BAf) firig=

= m W % TE | OBURHR | PO | BB
WR&EwH RENE RSN E ixi-3 1500 5T 2800 JT 4500 JT

FRERE. FIOREnE. | MR, BRsR. % - _ _
MR HRARPESMT L KT o i

B Lo 0T, MBI | T ARl 7 - - _
s PR AL T . i

I

WRAT i = TR R R AT (8 - ~ _
i

RIS AR T | TAHT, Jerpce. - - -
HIRMRHRE | BT,

HIRERERS: BOKIRE, REBEdE

BREERIAR S5 S0, X R AFERAR R P R SCR SR BT B S SSEBEFHXER, Fd
AR R A RIS LB R L R





